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N° 1038: ILR E NUOVE ASSUNZIONI 
 
Chi vorrebbe assumere una nuova persona perde di regola il diritto alle ILR. 
 
Il concetto di base delle ILR è chiaro: pagare per le ore perse dovute ad una riduzione delle entrate. Una 
nuova assunzione è quindi un atto che dimostra l'esatto contrario. 
Poco importa se si tratta della persona stagionale che arriva da anni alla struttura. 
 
Vi sono solamente due eccezioni e che devono essere chiarite SUBITO e PRIMA con la Cassa 
disoccupazione: 
 
(1) il contratto era stato stipulato prima del Covid, per esempio lo scorso anno al termine della stagione (ma 
questo va dimostrato), oppure 
 
(2) si tratta di un settore lavorativo in cui non vi sono altri impiegati soggiacenti all'ILR. Per esempio se si 
tratta di un cuoco, ma nell'ILR rimane una parte dei camerieri (principio della non sostituibilità interna). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


